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30/05/2022
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan

SIGORTACILIK VE OZEL EMEKLILIK SEKTORLERINDE iC SISTEMLERE
DAIR YONETMELIGIN BAZI MADDELERININ UYGULANMASI HAKKINDA
GENELGE
(16/2022)

25/11/2021 tarihli ve 31670 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Sektérlerinde i¢ Sistemlere Dair Yonetmeligin (Yénetmelik) bazi maddelerinin
uygulanmasinda agagidaki hususlar dikkate alimr.

I¢ Sistemlerin Kapsam

MADDE 1-(1) Yonetmeligin “Tanimlar” baghkh 3 iincii maddesinde belirtilen sigorta
grubu ve finansal grup tammlan, Tirkiye’de faaliyet gsteren sigorta, reastirans ve emeklilik
sirketleri ile Tiirkiye'de faalivet gosteren finansal kuruluslan kapsamaktadur.

(2) Isletmelerin kendi risklerinin yam sira kontrol giiciinii elinde bulundurdugu
konsolidasyona tabi ortakliklardan kaynakli risklerin de sirket {izerindeki etkisi nedeniyle,
konsolidasyona tabi ortakligin yurtiginde veya yurtdiginda kurulmus olmasina bakilmaksizin
sirket i¢ sistemlerinin tiim konsolidasyona tabi ortakliklar kapsayacak sekilde kurulmas:
gerekmektedir.

Birim Yapilanmas:

MADDE 2 - (1) Yonetmeligin “I¢ Sistemlerin Kurulmasi™ bashkh 4 tncti maddesi
kapsaminda; i¢ kontrol, risk y6netimi, aktilerya ve i¢ denetim birimlerinin birbirinden ayr
olarak miinhasir birimler seklinde kurulmas: esastir, Bununla birlikte, bu maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen kriterlerden en az birini saglayan sirketlerin Yénetmelikte tammlanan
risk ySnetim birimi ile aktiierya birimini birlikte yapilandirmalan miimkiindiir. Aym gekilde,
Dogal Afet Sigortalani Kurumu ve Ozel Riskler Yonetim Merkezi harig olmak {izere diger
ozellikli kuruluslanin, i¢ denetim birimi hari¢ diger i¢ sistem birimlerini birlikte
yapilandirmalar1 miimkfindiir. Ancak bu birimlerin birlikte yapilandinlmas: halinde, birim
igerisinde yiiriitillecek her bir i¢ sistem fonksiyonu ayn ayri tammlamir. Yonetmeligin 53
fincli maddesi gergevesinde Dogal Afet Sigortalan Kurumu ve Ozel Riskler Yénetim
Merkezi, iglevsel gbrev aynmum tesis etmek kaydiyla i¢ kontrol, risk yonetimi
ve aktilerya fonksiyonunu, ayr bir birim kurmaksizin igleticisi girket biinyesinde kuracaklan
birimler eliyle yiirtitebilir.

(2) Risk ybnetim birimi ile aktilerya birimi asafidaki kriterleri saglayan gsirketler
tarafindan birlikte yapilandirilabilir:

a)Yilsonu finansal tablolarina gore,

1) Son ii¢ yallik prim firetim ortalamasi, hayat digi girketlerin toplam prim tiretimlerinin
son fi¢ yilhik ortalamasimin %0,75%inin altinda olan hayat disi sigorta sirketleri (iig yillik
prim firetimi olmayan sirketler igin prim tiretimi olan dénem esas alinacaktir),




2) Saglik ve ferdi kaza branglarinda prim iiretimi olmayan hayat ve emeklilik sirketleri
igin hayat matematik karsiliklar ile bireysel emeklilik fonlan toplam: 1 Milyar TL’nin
altinda kalan girketler,

3) Saglik ve ferdi kaza branglarinda prim firetimi olan hayat ve emeklilik girketlerinden
hayat matematik karsiliklan ile bireysel emeklilik fonlar: toplami 500 Milyon TL’nin altinda
kalan ve saghk ve ferdi kaza branglarinda son ti¢ yrllik toplam prim firetim ortalamas: bu
branslarda sektdriin toplam prim tiretimlerinin son ti¢ yillik ortalamasinin %0,75inin altinda
olan hayat ve emeklilik sirketleri (iig yillik prim tiretimi olmayan sirketler igin prim iiretimi
olan dénem esas alinacaktir).

b) Miinhasiran kredi ve kefalet sigortas: branslarinda faaliyet gésteren sigorta sirketleri

(3) Miinhasiran kredi ve kefalet sigortasi branslarinda faaliyet gdsteren sigorta
sirketleri harig olmak iizere, risk ydnetimi ve aktiierya biriminin aktilerya birimi catis1 altinda
birlegtirilmesi gerekir. Bu gergevede birim ybneticisi ve personelinin aktiierya birimi
yOneticisi ve personelinin niteliklerini haiz olmas: gerekir,

(4) Miinhasiran emeklilik alaninda faaliyet gdsteren emeklilik sirketleri aktiierya
birimi kurmak zorunda degildir. Bu sirketlerin varsa aktilerya birimine iligkin fonksiyonlar
risk ybnetimi birimi tarafindan yerine getirilir.

(5) Yeni kurulan sirketlerin ilk ruhsat bagvurularimin degerlendirilmesinde, denetim
komitesinin atanmasy, ig sistem birimi yéneticisi ve personeli heniiz istihdam edilmis olmasa
da i¢ sistemlere iliskin birimlerin olugturulmas ve Yonetmelikte taniml i¢ sistemlere iligkin
birim yonetmeliklerinin olugturulmasi hususlan dikkate alinir. Yeni kurulan sgirketlerin
ruhsat alimim takip eden @i¢ ay iginde i¢ denetim birim yOneticisini, alt ay iginde ise diger
i¢ sistem birim y&neticilerini ve personelini atamasi gerekir. Bu maddenin ikinci fikrasinin
yeni kurulan sirketler agisindan uygulanmasinda, ig planinda yer alan gelecek 3 yila iligkin
belirtilen hedef prim {iretimleri esas alir.

(6) Sigorta grubu igerisinde yer alan sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketlerinde,
sirketlerden herhangi birinde kurulmus olan denetim komitesi, i¢ kontrol, risk ydnetimi,
aktiierya ve i¢ denetim birimlerinin diger sirketlerde ayrica bir birim kurulmasina gerek
olmaksizin birlikte kullanilmasi mimkiindiir. Diger taraftan sigorta grubu tanim
kapsaminda birimlerin birlikte kullanilmas: durumu sakh kalmak tizere, finansal grupta yer
alan sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketlerinde, i¢ sistem birimlerinin kurulmas:, i¢ sistem
personelinin istihdam edilmesi ve i¢ sistem faaliyetlerinin sigorta, reasiirans ve emeklilik
sirketi tarafindan yiiriitiilmesi gerekmekte olup; yalmzca birimlerin yetersiz kaldig
konularda i¢ sistem faaliyetlerinin yiiriitilmesinde finansal grupta yer alan diger finansal
kuruluglardan hizmet alim1 yoluyla faydalanmas: miimkiindir.

(7) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen istisnalar harig olmak tizere Yonetmelikte
ayn birimler olarak kurulmas: dngorilen ig kontrol, risk yonetimi, aktiierya ve i¢ denetim
birimlerinin her birinin kendi birim yéneticilerine bagh olarak kurulmas: gerekmektedir. I¢
kontrol, risk yonetimi ve aktiierya birimleri denetim komitesinde gérev alan ve ybnetim
kurulu iiyesi olmayan, imza yetkisi ve kurulustaki sorumluluklan agisindan asgari genel
miidtir yardimeisina denk pozisyondaki y8netici haricinde kendi birim yoneticileri digindaki
bir ydneticiye bagh olarak teskilatlanamaz ve faaliyet yliriitemezler.

(8) Yonetmelik kapsaminda kurulmasi zorunlu olan i¢ sistem birimlerini
gbrevlerinin olmamasi1 ve i¢ kontrol, risk ydnetimi ve aktiierya birimlerinin




komitesine; i¢ denetim biriminin ise ybnetim kuruluna bagli olarak teskilatlanmas:
gerekmektedir. Bununla birlikte, denetim komitesine bagh kurulan i¢ kontrol, risk yénetimi
ve aktiierya birimlerine ek olarak, icrai gorevleri bulunan yoneticilere bagh i kontrol, risk
ybnetimi ve aktiierya birimlerinin kurulmasinda bir sakinca bulunmamaktadir. Bu durumda,
denetim komitesine bagh birimler ile icrai birimlere bagh olarak kurulan birimler arasindaki
gorev ayrimiin net olarak belirlenmesi, denetim komitesine bagl birimlerin icrai birimlere
bagh birimler biinyesinde higbir surette faaliyet gostermemesi gerekmektedir. Ancak her
kogulda ybnetmelikte tanimlanan i¢ sistem fonksiyonlarimin yiiriitiilmesinde sorumluluk
denetim komitesine bagh olarak kurulan i¢ sistem birimlerindedir.

(9) Katlhm esaslan gergevesinde faaliyette bulunacak sirketlerdeki katihm uyum
biriminin ilgili mevzuat kapsaminda icrai gorevler de yiiriitmesi gerekmektedir. Bu itibarla
katihm uyum biriminin ig sistem birimleriyle birlikte yapilandinimasi miimkiin degildir.

(10) I¢ sistem birimlerinin ybneticilerine, denetim komitesine veya denetim
komitesinde gorevli genel miidiirle hiyerarsik bag bulunmayan asgari olarak genel miidiir
yardimeisina denk pozisyonda bulunan st diizey ydneticiye, kurulusta icrai gérevler yiiriten
birimler higbir surette baglanamaz.

(11) I kontrol, risk yénetimi, aktiierya ve i¢ denetim birimlerinde gérevli personel ve
birim ydneticisinin gegici olarak diger is birimlerinde gbrevlendirilmeleri miimkiin degildir.
Ig sistem birimlerinde gorevli personelin bu birimlerdeki gérevi sonra erdirilerek kurulugun
diger birimlerinde gorevlendirilmesi miimkiindiir. Ancak, i¢ denetim birimi personelinin
kurulugun diger birimlerinde galistiktan sonra tekrar i¢ denetim biriminde gérevlendirilmesi
miimkiin degildir. Bununla birlikte i¢ kontrol, risk ybnetimi ve aktlierya birimlerinde
istihdam edilen personelin, kendi birimlerinde imza atma yetkilerinin olmamasi kaydiyla ise
alimdan sonraki bir yillik sfirede yetistirilmek {izere dier birimlerde gegici olarak
gbrevlendirilmeleri miimkiindiir.

Denetim Komitesi

MADDE 3 — (1) Yénetmeligin “Denetim Komitesi Uyelerinin Nitelikleri” baghkli 6
nc1 maddesi geregince ilgili maddede sayilan diger hususlar sakli kalmak kaydiyla, denetim
komitesi iyeleri kurulugla gikar ¢atigmas: olmayan ticari kuruluslarda ve kurulusta pay
sahibi olan ortaklarin kontrol ettikleri yurt iginde ve yurtdiginda kurulu kredi ve finansal
kuruluglarda gérev alabilir. Ancak bu durum, denetim komitesinin tarafsizhigim saglamak
tizere ilgili maddenin birinci fikrasinda getirilen kisitlayic: hitkimler ile bir arada
degerlendirilir. Bu gergevede, bahsi gegen ticari kuruluglar tarafindan, kurulusa veya
kurulusun konsolidasyona tabi ortakliklarina bagimsiz denetim, derecelendirme veya
degerleme hizmeti sunulmas: durumunda denetim komitesi iiyeleri bu ticari kuruluglara ortak
olamaz, bu ticari kurulusa hizmet veren birimde gdrev alamaz veya bagimsiz denetim,
derecelendirme ve degerleme siireglerinde yer alamaz.

(2) Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasimin (f) bendi geregi denetim komitesi
tiyelerinin kurulugla gikar gatigmasi olan ticari kuruluslarda gorev almasmin yasaklanmig
olmas: nedeniyle; bagimsiz denetim, derecelendirme veya degerleme alanlarimn yan! sira
digaridan hizmet alinmas: halinde veya banka ile acentelik iligkisinin bulunmas: durumunda,
hizmet alinan kurulus ve banka ile girketin ¢ikar gatismasi bulunacagindan denetim kom j2eT
liyeleri hizmet alinan ticari kuruluglarda icrai gérev alamaz. Ayni maddenin birinci fikps




(c) bendi gergevesinde bu kurumlarin icrai olmayan yénetim kurulu tiyelerinin denetim
komitesi iyesi olmasinda bir sakinca bulunmamaktadir.

(3) Yukanda belirtilen hususlarda gerekli niteliklerin saglanmas: kaydiyla, denetim
komitesi tlyelerinin kurulusun sermayedan olan ticari kurulusta, holding biinyesindeki ticari
kuruluglarda veya ticari olmayan kuruluglarda gérev almasinda herhangi bir sakinca
bulunmamaktadir.

(4) Denetim komitesi fiyelerinden birinin Tirkiye’de yerlesik olma kosulu 31/12/1960
tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanununa gore belirlenir. Yurt disinda kurulu girketlerin
subelerinde denetim komitesinin gorevleri tek bir miidiirler kurulu ilyesi tarafindan yerine
getirileceginden, denetim komitesi tiyesinin Tiirkiye’de yerlesik olma zorunlulugu
bulunmamaktadir.

(5) Yonetmeligin 13 fincti maddesinin liglincil fikras: kapsaminda, icradan bagimsiz
olarak konumlandinlms ve denetim komitesi tiyelerinin niteliklerini haiz tyelerden
miitesekkil komitelerin bulundugu sirketlerde, denetim komitesinin gbrevleri mevcut
komiteler aracilifiyla yiiriitiilebilecektir. Bu kapsamda, Sermaye Piyasas1 Kurulunun I1-17.1
numarali Kurumsal Yénetim Tebligi geregi halihazirda “denetimden sorumlu komite™ ile
“riskin erken saptanmasi komitelerinin” bulundugu halka agik sirketlerde, Yénetmelikten
kaynakh yiikiimliliikleri yerine getirmek fizere ilave bir denetim komitesi yapisinin
olusturulmasina gerek yoktur. Bu durumda denetim komitesinin i¢ kontrol, risk yénetimi ve
aktlieryaya iliskin gérevlerinin ilgili Teblige goére kurulmug riskin erken saptanmasi
komitesinin bahsi gegen Teblig’de nitelikleri belirlenen bagimsiz iiyeler tarafindan, ic
denetim fonksiyonuna iligkin gorevierin ise “denetimden sorumlu komite” tarafindan yerine
getirilmesi milmkiindtir. Bu sirketlerde daha fazla fonksiyonun veya tiim fonksiyonlarin
denetimden sorumlu komiteye baglanmas: da miimkiindiir.

(6) Denetim komitesi ityelerine yapilacak 8demelerin genel kurur karariyla yapilmas:
esastir. Bu kapsamda tutan esas sozlesmeyle veya genel kurul karariyla belirlenmis olmak
sartiyla, komite iiyelerine huzur hakk: &demesi yapilmasi ve yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda ybnetim kurulu tarafindan belirlenen iicret i¢in onay alinmas: sartiyla is
sbzlesmesi kapsaminda bu kisilere sabit ficret denmesi miimkiindiir. Elde edilen kardan
genel kurul karariyla tiim caliganlara yapilan temettii bdemesinin, herhangi bir imtiyaz
taninmaksizin komite fiyelerine de yapilmasi miimkiindiir. Belirtilen Sdemelerin haricinde
denetim komitesi iyelerine bagka bir ad altinda deme yapilmas: miimkiin degildir.

(7) Yonetmelikle denetim komitesine verilen gorevlerin disinda olmak sartiyla,
komitenin raportorliigiinii yapmak, komite kararlanm muhafaza etmek ve benzeri tali
gorevleri yerine getirmek iizere denetim komitesine bagh sekreterya biriminin olugturulmas:
milmkiindtir.

(8) Ig sistem birimleri tarafindan denetim komitesine gonderilen raporlar, gerek
gorillmesi halinde sirketin hakim ortaginin ig sistem birimleriyle paylagilabilir,

Denetim Komitesinin Gorevleri
MADDE 4 — (1) Yonetmelik veya isbu Genelge’de &zel olarak kurala baglanmayan
konularda, Yonetmelikte belirtilen 8nemlilik kriterleri dogrultusunda yonetim kurul
denetim komitesi tarafindan degerlendirmelerde bulunularak karar verilir.




(2) Yonetmeligin 11 inci maddesinin birinci fikras: kapsaminda, denetim komitesi
liyelerinin i¢ denetim birimiyle yapacag gorigmeler denetim komitesi ve her bir i¢ denetgi
ile ayn ayri yapilir. Denetim komitesi tarafindan uygun goriilmesi halinde gériismelerin
sonuglari rapora baglanabilir. Diger taraftan, denetim komitesi tarafindan ihtiyag duyulmas:
veya uygun gorillmesi halinde i¢ kontrol, risk yonetimi ve aktilerya birimi i¢in de benzer
gbriigmelerin yapilmas: miimkiindiir.

(3) Denetim komitesi ilyelerinin higbir surette kurulugta icrai gérevi bulunamaz.
Aynca, komite iiyelerinin, denetim komitesine {iye olmalarindan kaynakli olarak elde
ettikleri ficretler haricinde herhangi bir ek ticret alarak kurulusa veya konsolidasyona tabi
ortakhiklanina danigmanhik yapmasi da miimkiin degildir. Ancak, komite iiyelerinin
gorevleriyle ilgili konularda ek iicret almaksizin damigmanlik yapmasinda veya yonlendirici
nitelikte fikir beyan etmesinde bir sakinca bulunmamaktadir. Yapilan damigmanhk goriig
beyan edilen hususlara onay verildigi anlamina gelmez.

Ierai Birim ve fcrai Gorevin Tamm

MADDE 5 - (1) Yénetmeligin “Tanimlar” baghkh 3 tincii maddesinde icrai birim
“Dogrudan gelir getirici, harcama yapic: veya operasyonel faaliyetlerin icra edildigi birim”
olarak tammlanmigtir. Bu gergevede genel uygulamada hukuk birimlerinde tazminat
8demelerine onay verilmesi, dava siireglerinin takip edilmesi ve benzeri operasyonel
faaliyetlerin icra edilmesi nedeniyle, hukuk birimi icrai birimdir. Ancak, ilgili hukuk
biriminin yalmzca mevzuata uyum noktasinda hukuki damgmanlik faaliyetinde bulunmas:
veya gbrev tammlarinin net bir gekilde belirlenmis olmast sariyla hukuk biriminde
damgmanlik hizmeti sunan ve dava siireglerini yoneten ayn subelerin kurulmasi durumunda,
damgmanhk hizmeti sunan subede gerceklestirilen faaliyetler icrai gbrev kapsaminda
degildir.

(2) Icrai birimler denetim komitesine veya ig sistem birimlerine baglanamaz yahut
sirket tegkilatlanmasinda bu birimler ve denetim komitesi ile iligkilendirilemez.

(3) lcrai fonksiyonlann yilriitiilmemesi kaydiyla uyum, kurumsal hukuk (yalmzca
miitalaa veren), sekretarya ve benzeri icrai gorevi bulunmayan birimlerin denetim
komitesine veya i¢ sistem birimlerine bagh olarak faaliyet gdstermesinde bir sakinca
bulunmamaktadir.

i¢ Kontrol Birimi

Madde 6- (1)Yonetmeligin 24 iincii maddesinin birinci fikras: kapsaminda, birincil
defans seviyesi baglaminda kontrol faaliyetlerinin her bir is birimi ve personel tarafindan
yerine getirilmesi gerekir. Bu kapsamda, is siiregleri i¢ kontrol fonksiyonunun tiim girket
birimleri ve tiim personel tarafindan gergeklestirilmesini saglayacak gekilde tasarlanmalidir.
Birincil defans seviyesinde gergeklestirilen kontrol iglemlerinin takip edilmesi ve test
edilmesi ile bu seviyede yaganan aksakliklarin takip edilmesi ise ikinci defans seviyesi olarak
konusuna gore i¢ kontrol, risk y&netimi ve aktilerya birimi tarafindan gergeklestirilir. Bu
kapsamda kurulus is ve islemlerinin mevzuata ve sirket politikalarina uygunlugu
konusunda damgmanlik faaliyetlerini ve mevzuat ile kurulug politikalarindaki degisiklikleri
personele bildirilmesini igeren uyum fonksiyonunun uyum birimi, hukuk birimi ve
icrai birimler tarafindan yerine getirilmesinde bir sakinca bulunmamaktadir.




birimler tarafindan gergeklestirilen uyum fonksiyonuna iligkin faali yetler, uyumun kesintisiz
kontrolii kapsaminda i¢ kontrol birimi tarafindan kontrol edilir.

(2) I¢ kontrol fonksiyonunun etkin bir sekilde yiirtitiilebilmesi igin ig siireglerinin ve
gbrev tammlarinin gérevler ayrilig1 ilkesine uygun sekilde yapilmasi gerekir,

(3) Yonetmeligin 24 incii maddesinin on ikinci fikrasi kapsaminda i¢ kontrol birimi
tarafindan denetim komitesine ve genel miidiire yapilacak raporlama faaliyeti iig ayda bir
gergeklestirilir. Bu gergevede Yénetmeligin 22 inci maddesinin liglincii fikras) geregince
uyum fonksiyonuna iliskin yapilacak raporlama faaliyetinin, i¢ kontrol birimi tarafindan
denetim komitesine ve genel mildiire yapilacak raporlamanin bir pargas olarak ii¢ ayda bir
gergeklestirilmesi gerekir.

Risk Yonetim Fonksiyonu

Madde 7- (1) Yonetmeligin 29 uncu maddesinin ikinci fikrasinda risk ydnetim
fonksiyonu kapsaminda tegvik edici yapilar ile 6diil diizenlemelerinden kaynakli risklerin
takip edilmesi gerektigi belirtilmektedir. S¢z konusu uygulamaya 8rnek olarak performansa
dayal iicret sisteminde bonus, ikramiye ve benzeri uygulamalarin yaratabilece§i risklerin
risk yénetim fonksiyonu kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir.

Aktiierya Birimi

Madde 8- (1) Sorumlu aktiierin kurulusta istihdam edilmemesi durumunda, aym
aktilerin birden fazla sirkete hizmet sunmasinda herhangi bir sakinca bulunmamaktadir.
Ancak, dig hizmet ahmi yoluyla gérev yapan sorumlu aktiierin birden fazla girkete hizmet
vermesi halinde, sirketin faaliyetleri ve Glgegi g6z Oniinde bulundurularak aktiierya
biriminde aktiierya fonksiyonunu yliriitebilecek nitelikte ve sayida personelin girkette
istihdam edilmesi gerekir.

(2) Sigorta grubunda aktilerya biriminin ortak kullanilmas: halinde, aktiierya
biriminde miinhasiran hayat ve miinhasiran hayatdis: aktiieryadan sorumlu ayr personel
bulunur. Ortak kullamma konu olan aktiierya biriminde hayat ve hayatdig1 aktilerya
alanlarinda birim y6neticisinin ayn: kigi olmas1 miimkiindiir,

(3) Sorumlu aktiler Y&netmeligin 36 nci maddesinde belirtildigi tizere denetim
komitesine bagh aktlierya biriminin bir pargasi olup, Y6netmelikte tamimlanan aktilerya
fonksiyonunun icrasindan sorumludur. Bu kapsamda sorumlu aktiierin, icrai aktilerya
biriminde istihdam edilmesi miimkiin degildir. Bununla birlikte, sorumlu aktiierin gdrevine
iligkin konularda veya mevzuatin gerekli kildig: durumlarda icrai aktilerya birimine teknik
destek saglamasi, ihtiyag duyulmas: halinde aktiieryal hesaplamalar yapmas: ve danigmanhik
yapmas: miimkiindiir. Ancak bu durumda, icrai birim ybnetici ve personeli sorumlu aktiiere
talimat veremez, yénlendirmede bulunamaz.

(4) Digaridan hizmet alinan aktiierlerden yahut girkette istihdam edilen aktilerlerden
birinin sorumlu aktiier olarak belirlenmesi ve aktilerya biriminin bir parcasi olarak denetim
komitesi bagh sekilde ¢aligmas: gerekmektedir. Ancak sirkete disaridan hizmet veren
sorumlu aktiier, aktiierya birim yoneticisi olamaz.




i¢ Denetim Birimi ve Faaliyetleri

MADDE 9- (1) Yonetmeligin 45 inci maddesinin birinci fikras: geregince belirli bir
alana iliskin iki denetim donemi arasindaki siire 3 yili gegememektedir. Belirtilen fikrada
gegen “alan” ifadesi kurulusun birimlerini veya kurulugta yiiriitiilen faaliyetleri ifade etmekte
olup, alan tamminn hangi durumda kurulug faaliyetlerini hangi durumlarda birimi
kapsayacagi i¢ denetim birimi yonetmeliginde kurulus tarafindan belirlenir.

(2) Yonetmeligin 45 inci maddesinin ikinci fikrasinda, Kurum tarafindan mevzuat
geregi yillik olarak denetimi yapilan alanlarin, kurulug i¢ denetgileri tarafindan da yillik
olarak denetlenmesi gerektigi belirtilmektedir. Ornegin bireysel emeklilik sisteminde devlet
katkisinin hesaplanmasi, tahsil edilmesi ve fonlara aktarilmasinin ilgili mevzuat geregi
Kurum tarafindan yilda en az bir kez denetlenmesi gerekmekte olup, bu nedenle belirtilen
faaliyetlerin sirketin i¢ denetim birimi tarafindan da en az yilda bir kez denctlenmesi
gerekmektedir.

(3) Denetim raporlarinin denetim komitesi tarafindan incelenmesi akabinde 10 ig giinii
icinde ydnetim kuruluna iletilmesi gerekir. Raporlarin ydnetim kurulunda acil olarak
gorlgtilmesi gerektigi durumlar hari¢ olmak iizere, denetim raporlarini gériigmek {izere
y6netim kurulunun &zel olarak toplanmasina gerek bulunmamaktadir. Denetim raporlarinin
glincellifini korumas: ve rapora bagl olarak alinabilecek aksiyonlarin gecikmesine mahal
verilmemesi kaydiyla, gergeklestirilen ilk y&netim kurulu toplantisinda denetim raporlarinin
yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmesi miimkiindiir. Raporlarin y$netim kurulunda acil
olarak goriigtilmesine gerek bulunup bulunmadigi hususlanina denetim komitesinin
miitaalasinda yer verilir. Acil géritgiilmesi gereken konular i¢in ivedi olarak ydnetim kurulu
toplantiya ¢agrilir,

(4) Katilim esaslan gergevesinde faaliyette bulunacak sirketlerde diizenlenecek katihm
i¢ denetim raporuna iligkin damigma komitesinin degerlendirmelerinin alinmasi akabinde
raporun denetim komitesinin aracihigiyla yénetim kuruluna sunulmas: gerekir.

(5) Bilgi sistemleri ve aktilerya fonksiyonuna iligkin denetimlerde, i¢ denetginin
denetim yapilan alanlara iliskin gerekli nitelikleri haiz olup olmadiklari, bu kigilerin bilgi
sistemleri, bilgi teknolojileri ve aktiieryal alandaki mesleki tecriibeleri, sahip olduklan
sertifikalar ve aldiklan egitimler dogrultusunda i¢ denetim birimi ybneticisi tarafindan
belirlenir. Sube seklinde faaliyet gdsteren girketlerin yurtdigindaki ana sirketlerinin veya
Turkiye’de kurulu sirketlerin yurtdigindaki sermayedarinin bilgi sistemleri ve aktiierya
konusunda uzmanlagmig denetim birimlerinin Turkiye’deki igtirak ya da subesinde yapacag
denetimler disandan hizmet alimi olarak degerlendirilir.

(6) Yonetmeligin 39 uncu maddesinin birinci fikras: kapsaminda, hile ve usulsiiz
iglemlerin tespit edilmesi noktasinda 6zel inceleme ve sorusturma yapma yetkisi i¢
denctgilere aittir. Bu faaliyetler i¢ denetim kapsaminda dis hizmet alim yoluyla da yapabilir.
Bu faaliyetlerin nasil yiirlitilecegi hususu i¢ denetim birimi yonetmeliginde agik¢a belirtilir.

(7) Yonetmeligin ytriirliige girdigi tarih itibariyla esleri, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan veya sihri hisimlan son iki yilda kurulusta veya konsolidasyona tabi
igtiraklerinde caligan i¢ denetim birimi ydneticisi ve personeli agisindan Yonetmeligin 41
inci maddesinin ikinci fikrasinda tammlanan ¢alisma yasagi sirketler ve dzellikli k =
igin @i¢ y1l boyunca uygulanmaz. Ancak, i¢ denetim birimi personeli ve ydneticisi
boyunca yakinlanmin gérev yaptiklari birimlerin denetim faaliyetlerine




Yénetmeligin yaymu tarihinden itibaren ii¢ yil iginde, durum Yonetmelige uyumlu hale
getirilir.

(8) Dijital ortamlarda hazirlanan ¢aligma kagitlariin kim tarafindan hazirlandiginin,
onaylandiginin ve islemi gergeklestirenin takip edilebilmesini saglayan iz kayitlan, bu
kayitlanin degistirilemez olmasi kaydiyla, dijital imza olarak degerlendirilebilir.

Acenteler ve Hizmet Alman Kuruluslara iligkin Gereklilikler

Madde 10— (1)Acenteler ile hizmet alinan kuruluslarin, kurulusa sunacag hizmetlerde
aksama yasanmamasini teminen, yalnizca kuruluga sunulan hizmetle simirh olmak tizere
acenteler ve hizmet alnan diger kuruluslar nezdinde Yonetmeligin “Is sirekliligi ve
ybnetimi” baghkl 18 inci maddesinde tanimlanan ig siirekliligi planlarinin olugturulmasi,
“Bilgi sistemleri ve ig siireclerinin tesisi” bashikli 16 nc1 maddesinin figincii fikrasinin (e)
bendi hari¢ olmak tizere bilgi sistemlerinin ilgili fikrada belirtilen fikrada niteliklere sahip
olmas: ve kargilagilabilecek risklerin 8lgtimii, risklerin izlenmesi, kontrolii ve raporlanmasi
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi gerekir.

(2) Bu siireglerin tesisini ve faaliyetlerin yiiriitiilmesini teminen, hali hazirda aralarinda
sdzleyme bulunan acenteler ve hizmet alinan kuruluglarla 2022 yili sonuna kadar sbzlesmeler
bu kapsamda yenilenir. Yeni acentelik tesisi ile yeni hizmet alim islemlerinde ise sozlesme
imzalanmasi 8ncesinde s6z konusu faaliyetlerin gergeklestirilebilir olmas: saglamr.

(3) Ligili acentenin sirket tarafindan denetlenme yetkisini igeren yiiriirlitkteki acentelik
sbzlegmelerinin yonetmelikte sart kosulan hususlari kargilamas: halinde yenilenmesine gerek
bulunmamaktadar.

(4) Kurulugun acenteleri ve dig hizmet alimi yoluyla temin edilen hizmetlerin gzetim
sirecinde ve i¢ denetim birimi tarafindan uzaktan veya yerinden yapilacak denetimlerde,
figlincl taraf giivence raporlarindan yararlanilmas: miimkiindiir. Ancak acente ve hizmet
alinan kuruluglarin {igiinci taraf raporlanini diizenleyen kuruluglarla, giivence raporlamasinin
temini haricinde bagkaca bir ig iligkisinin bulunmamas: gerekir.

(5) Bankalarin bilgi sistemleri, is siirekliligi ve risk ydnetimine iligkin gereklilikler
bankacilik mevzuat: uyaninca saglandifindan, kaynaklann etkin kullanimimi saglamak iizere
bankalarin kendi i¢ sistemlerine iliskin ydnetmeliklerinde acentelik faaliyeti kapsaminda
gerekli tammlamalann yapilmas: durumunda Y®netmelikte tanimlanan bilgi sistemleri, is
sireglerinin tesisi, is siirekliligi ile risk ydnetimine iliskin gerekliliklerin saglandigz kabul
edilir. Sirketler acenteleri olan bankalarin bu siiregleri i¢ sistemlerinde tamimlamalarim
saflamaktan sorumludur.

Bokerlerin Yiikiimliiliikleri

Madde 11- (1) Yonetmeligin 50 nci ve Gegici Madde 1 maddeleri kapsaminda
Yonetmeligin yayimin takip eden 5 yillik siire iginde sigorta ve reasiirans brokerlerinin ig
kontrol ve risk ydnetim birimi kurmaksizin veya ayrica bir personel istihdam etmeksizin
Yonetmelifin i§ siireklilifi ydnetimi ve plam baghkli 18 inci maddesinde belirtilen
gereklilikleri saglamasy; risk y&netimine iligkin Yonetmeligin 27 ve 28 inci maddelerinde
belirtilen risk yénetim politikalanm ve risk limitlerini belirlemesi, Yénetmeligin 29 uncu




faaliyetiyle uyumlu olanlarin yerine getirilmesi ve i¢ denetim fonksiyonunu yiiriitmesi
gerekir.

(2) Reasiirans brokerligi ruhsati bulunan brokerlerin, reasiirans brokerliginin
gereklilikleri gergevesinde aktiieryal damsgmanlik vermesi gerekiyorsa, Yénetmelikte
belirtilen aktiierya fonksiyonunun ilgili hitkiimlerini gozeterek faaliyet yiiriitmesi beklenir.

(3) Yeni brokerlik ruhsati bagvurularinin degerlendirilmesinde, birinci fikrada

belirtilen sistemlerin kurulmug olmas: ve y®netmeliklerin hazirlanmig olmasi hususlan
dikkate alinir.

Atama ve Grevden Alma Durumunda Kuruma Bildirim

Madde 12— (1) Genel miidiirle hiyerarsik bag bulunmayan ve yetki bakimindan asgari
genel miidiir yardimcisina denk bulunan iist diizey yonetici dahil olmak iizere, denetim
komitesi fiyeleri segilmelerinden itibaren veya herhangi bir nedenle iiyeligin bosalmas:
halinde grevlendirilmelerini izleyen on is giinil iginde Kuruma yazih olarak bildirilir. Diger
taraftan i¢ sistem birim y®neticileri, i¢ denetim personeli ve sorumlu aktiier atamalarinin
Sigortacihk Gozetim Sistemi portali tizerinden Kuruma bildirilmesi gerekmektedir.
Yonetmelifin ilgili hitkiimleri kapsamuinda birim yoneticilerinin, i¢ denetim birimi
personelinin ve sorumlu aktiierin gérevden ayrilmalari halinde ayrilma gerekgeleriyle
birlikte durumun Kuruma bildirilmesi gerekmektedir. Belirtilen kigiler haricinde diger ig
sistem birim personelinin atanma veya gbrevden alinmalarinin Kuruma bildirilmesine gerek
bulunmamaktadir.

Raporlama Faaliyetlerine iliskin Aqiklamalar

Madde 13- (1) Yonetmeligin yayim: tarihinden once halihazirda Kuruma yapilan
raporlamalar harig olmak tizere, Yonetmeligin 54 tincii maddesinin birinei, ikinci, tigiineil ve
dordiincii fikralan kapsaminda yapilacak raporlamalarin baslangi¢ donemi yeknesakhgin
saglanmas: adina 2023 yili Nisan ay: olarak belirlenmistir. Belirtilen raporlann her yihn
Nisan ay: sonu itibariyla Kuruma iletilmesi gerekmekte olup raporlann bir &nceki takvim
yilina iligkin faaliyetleri igermesi gerekmektedir.

(2) Yonetmeligin 54 tincti maddesinin beginci fikrasi kapsaminda y®netim kurulu
tarafindan EK-1’de belirtilen formatta yapilacak raporlama her yilin Mayis ay1 sonu
itibariyla yapilir.

(3) Yonetmeligin 55 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yillik faaliyet
raporunda ig siirekliligi yonetimi, i¢ sistem birimlerinin faaliyetleri ve dis hizmet alimlarina
iliskin bilgilere ilk olarak 2022 yilina iligkin faaliyet raporlarinda yer verilir. Yénetmeli gin
ayni maddesinin ikinci fikras: kapsaminda sirketlerin internet sitelerinde yayimlanacak
istatistikler ise 2023 y1limn Ocak-Mart dénemi itibariyla yayimlanir.

Gegis Hiikiimlerine [ligkin Agiklama
Madde 14— (1)Y®netmeligin “Gegis Hiikiimleri” bashikli maddesinde belirtildigi iizere
meveut durumda, Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz birim yoneticileri bulunan
kuruluglarda atama yapilmis kabul edilir, bu nedenle bu birim yBneticilerinin yeniden
atanmalarina gerek bulunmamaktadir. Ancak, bu sirketler Yénetmeligin gecis h
kapsaminda belirtilen sfirelerin uygulanmas: bakimindan, birim y®neti




atanmalarinda kendilerine taninan siireyi organizasyon yapisinin olugturulmasinda ek siire
olarak kullanabilirler.

(2) Yoénetim kurulu tarafindan yapilacak ilk raporlama baglangi¢ dénemine mahsus
olmak iizere ve Kurul kararina istinaden 2022 yih Haziran ay1 sonuna kadar yapilir,

(3) YOnetmeligin “Gegis Hitkiimleri” baghklh maddesinin figiincii fikrasinda belirtilen
i¢ sistem birimi yneticilerinin atanmasina iligkin girketlere taninan alti ayhk siireye ilave
olarak birim yoneticilerinin atanmasinda Kurul karanna istinaden ilave ig aylik siire
taninmugtir. Bu itibarla sirketlerde i¢ sistem birimi y®neticilerinin 2022 ytll Agustos ay1
sonuna kadar atanmas: gerekmektedir.

(4) Birim y&neticilerinin atanmasinda taninan ek siire, i¢ sistem birimlerinin kurulmas:
ve fonksiyonlarin iglerlik kazanmasinda ilave siire olarak kullanilamaz,

EK LISTESI:
Ek-1 : Sigorta Reasiirans ve Emeklilik Sirketlerinin Yénetim Kurulunun
Raporlamalan




EK-1

SIGORTA, REASURANS VE EMEKLILIK SIRKETLERI YONETIM KURULUNUN
RAPORLAMALARI

1) .... yih igerisinde i¢ kontrol, risk y®netimi, aktiierya ve i¢ denetim birimi tarafindan
gergeklegtirilen faaliyetler neticesinde tespit edilen ve yonetim kuruluna iletilen bulgular ile
alinan tespitler asagida yer almaktadir.

Sorunu | Tespit Aksakhgm/Sorunun [ Alnan Onlem Sorunun
Tespit Edilen Gerekgesi Giderilme
Eden i¢ | Aksakhk Durumu
Sistem
Birimi
Olagan (Her rapor | (Gerekgeler liste (Her tespite dair
Tespitler i¢in ayn bir | halinde &zet olarak alinan Snlemler
satir agilir yazilir) liste halinde 6zet
ve her bir olarak yazilir)
raporda
tespit edilen
aksakliklar
liste halinde
dzet olarak
yazilir)
Ivedilikle
Yinetim
Kuruluna
iletilen
Tespitler

2) Kurulug ig sistemleri kapsaminda hizmet alinan alanlar agagida yer almaktadur.

Dis Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Ahnm Hizmet Alnan

Ahmi Yapilan i¢ | Ahnan Alan | Alinan Siiresi Kurulugtan Bagka

Sistem Birimi Kurulus Bir Alanda Hizmet
Almip Alinmadig ve
Almiyorsa Hangi
Alanlarda Hizmet

Alindign




Yonetmeligin 54’tincti maddesinin beginci fikras: kapsaminda hazirlanan igbu raporumuz ile
ybnetim kurulu tiyeleri ile i¢ denetgilerin ilgili beyanlan ekte arz olunur.

.......

mza imza imza
Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi




Beyan Omegi 1:

ADI SOYADI: UNVANI:
(Yonetim kurulu tiyesi, Denetim komitesi
(Yonetim Kurulu Uyesi veya i¢ tyesi olan Yénetim kurulu iiyesi veya i¢
Denetginin) Denetgi)
Kisi ve Yakinhg | g lligkisi Bulunan | I Iligkisinin Tiira Is Iligkisi Bulunan
Kurulug veya Kisinin Kurulug
Unvam
(Tlgili yénetmelik | (Bu kisilerin gorev (Stirekli caligan, kisa | (Bu alamn
hitkmiinde yaptugi kuruluglar siireli ¢aligan, doldurulmasina gerek
yakinlik derecesi | yazilacaktir. dig hizmet saglayici, | yoktur)
belirtilen tiim Kisiler damyman veya | goniillii galisan gibi
kigiler hizmet saglayic ig iligkisi tiirleri ile
yazilacaktir.) olarak birden fazla yénetim kurulu
sirkete hizmet iiyesi, genel miidiir,
veriyorsa, her bir sistem gelistirme
sirketin ayr1 ayn mithendisi, IT
yazilmasina gerek gelistirme damigmam
bulunmamakta olup | gibi unvanlar
sektor belirtilmesi yazilacaktir)
yeterlidir.)
Ilgili Yonetmelik ve Genelge’de belirtilen istisnalar harig olmak tizere sahsimun, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan veya sihri hisimlarimin; kurulugta, kurulugun konsolidasyona tabi
igtirakleriyle veya kurulugla acentelik veya ticari temsilcilik seklinde ticari baglantilari bulunan

kurulugun hakim ortaklanyla iy iligkisi veya ticari bir iligkisinin bulunmadifim beyan ederim.

i

Yénetim Kurulu Uyesi/lg Denetgi




Beyan Ornegi 2:

ADI SOYADI: UNVANI:
(Y6netim kurulu iiyesi, Denetim komitesi

(Yonetim Kurulu Uyesi veya i¢ liyesi olan Yonetim kurulu tiyesi veya I¢
Denetginin) Denetgi)
Kisi ve Yakhin | Iy Iliskisi Bulunan | Ty fligkisinin Tara | Is Iligkisi Bulunan

Kurulug veya Kiginin Kurulug

Unvam

(Tigili yonetmelik | (Bu kisilerin gbrev (Siirekli ¢ahsan, kisa | Yanda yazilan
hitkmiinde yaptiga kuruluglar stireli galigan, bilgilerden ilgili
yakinhk derecesi | yazlacaktir. dis hizmet saglayici, | ySnetmelik hitkmiinde
belirtilen tiim Kisiler damgman veya | goniillii galigan gibi is iligkisinde
kigiler hizmet saglayici iy iligkisi tlirleri ile | bulunulamayacag
yvazilacaktir.) olarak birden fazla yonetim kurulu belirtilen kuruluglar ve

sirkete hizmet liyesi, genel midilr, | is iligkisi bigimi

veriyorsa, her bir sistem geligtirme yazilacaktir.,

sirketin ayri ayn miihendisi, IT

yazilmasina gerek geligtirme damsmani

bulunmamakta olup | gibi unvanlar

sektor belirtilmesi yazilacaktir)

yeterlidir.)

Yukarida yer alan bilgilerin dogrulugunu beyan ederim.

ALAR

(1) Yonetmeligin 54 iincii maddesinin be

Yonetim Kurulu Uyesi/l¢ Denetgi

sinci fikrasinda tammlanan iy iligkisi bulunmayan

yOnetim kurulu fiyeleri ve i¢ denetgiler tarafindan Beyan Ornegi 1’in, ig iliskisi bulunan
yonetim kurulu tiyeleri ve i¢ denetgiler tarafindan Beyan Omegi 2’nin kullamimas:

gerekmektedir.

(2) Bu beyan her bir yénetim kurulu liyesi ve i¢ denetgi tarafindan ayri ayri imzalanarak
yOnetim kurulu raporunun ekinde Kuruma iletilir,
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